
 

Coordonnateur de recherche en écologie forestière et foresterie à 
l’Université du Québec à Chicoutimi (UQAC) 

Lieu de travail : Chicoutimi, Québec, CA, G7H 2B1 

Secteur : écologie des feux, composition forestière, modélisation, changements climatiques 

Description 

Le poste est associé à un projet de recherche multidisciplinaire impliquant des partenaires 
gouvernementaux et industriels dans quatre provinces de l’est du Canada et qui vise à décrire la 
trajectoire de la composition des forêts sous l’action des feux et de l’aménagement forestier 
dans le contexte des changements globaux.  Il s’agit d’un poste à temps plein (35 heures) d’un 
an, débutant en janvier 2024 et renouvelable jusqu’en 2027.  

Responsabilités  

- Coordonner les activités de recherche qui portent sur l’impact des feux et de 
l’aménagement forestier sur l’évolution à long terme des forêts de l’est du Canada. 

- Coordonner une équipe technique terrain et de recherche d’archives forestières. 
- Gérer le budget et les échéanciers du projet. 
- Assister les étudiants dans la planification des dispositifs expérimentaux. 
- Assister les étudiants dans la rédaction d’articles scientifiques. 
- Réaliser des analyses statistiques et spatiales. 
- Rédiger des rapports administratifs. 
- Organisation de rencontres des partenaires. 
- Présentation à des conférences ou activités de transfert de connaissances. 

Exigences et qualifications recherchées  

- Maîtrise ou doctorat en écologie forestière, foresterie ou domaine connexe. 
- Autonomie, sens de l’organisation, capacité de gestion de projets. 
- Expérience avec le logiciel R et les analyses statistiques. 
- Expérience avec QGIS et ArcGis. 
- Capacité démontrée pour la rédaction d’article scientifique. 
- Maîtrise du français et de l’anglais. 

Comment postuler 

Les personnes intéressées devront fournir un seul document incluant une lettre de 
présentation, un cv et un relevé de notes universitaires avant le 23 décembre 2023 au 
professeur Yan Boucher yboucher@uqac.ca, seuls les candidat(es) retenus seront contactés. 
Nous sommes engagés à offrir un environnement inclusif et accessible. Tout besoin particulier 
peut être discuté lors d'un entretien d'embauche afin d’y répondre. 
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