
Ce projet vise à outiller les employeurs engagés dans une démarche 
visant à valoriser la diversité et la richesse culturelle des travailleurs 
autochtones.

Pour y arriver, il importe pour ces employeurs de mieux comprendre 
les conditions gagnantes pour l’intégration et le maintien en 
emplois des travailleurs des Premières Nations:

• Plusieurs communautés autochtones souhaitent accroître leur
participation dans l'économie forestière.

• Le marché du travail est confronté à une pénurie de main-
d'œuvre qui affecte tous les secteurs économiques. Le secteur
des ressources naturelles est particulièrement touché. La 
pénurie s'accentuera dans les années à venir sous la pression 
d'une population vieillissante.

• Les travailleurs autochtones font partie de la solution à la
pénurie de main-d'œuvre, ce bassin de main-d'œuvre demeure 
difficile à attirer et à retenir.

Joignez notre équipe !

Informations générales

CONNAISSANCES
Secteur forestier, ressources humaines,
réalités autochtones et recherche qualitative

COMPÉTENCES
Capacité de rédaction, de travailler en équipe 
et d’organiser son travail

EXIGENCE
Éligible aux bourses du CRSH et FRQSC
Langue: Français et Anglais

FINANCEMENT DE BASE
20,000$/an minimum

DÉBUT
Mai ou septembre 2024

POUR POSTULER
Envoyez un relevé de notes, CV et lettre de 
motivation à :
CLE-Foresterie-autochtone@sbf.ulaval.ca

Avant le 3 mai pour commencer 
en mai et avant le 5 septembre 
pour commencer en septembre 
2024

Étudiant.e.s autochtones, la CDRHPNQ 
vous offre un soutien pour préparer 
votre dossier de candidature. 
https://cdrhpnq-fnhrdcq.ca/trouver-un-centre/

PROJET
« Pour des stratégies favorisant l’intégration 
et le maintien en emploi des Premières 
Nations au Québec »

APPEL DE CANDIDATURES 
POUR UN PROJET DE DOCTORAT

POSSIBILITÉ DE MAÎTRISE AVEC PASSAGE 
ACCÉLÉRÉ AU DOCTORAT

mailto:CLE-Foresterie-autochtone@sbf.ulaval.ca

